Prima dl pracedere alla compilazione del presente modulo, leggi I'informativa posta sul retro, cosi da poter comprendere appieno le madalitd e te finalith del trattamento dei dati personali,

Yy 5" VETE Spett. EBAV
RV Lo Sfey Via Flli Bandiera 35

Marghera Venezia

DELEGA N.R.S.

Cognome* Nome* Sesso* [ 1M []JF
CF* Nato a* i / /
Residente a* Cap* Prov.*

Via* Ne*

Nazionalita Lingua Titolo di studio

Cellulare/Fisso* E-mail*

Azienda* Mansione

Indirizzo Azienda*

CCNL* Livello Data assunzione / /

Tipo contratto:

[] Tempo determinato "] Tempo indeterminato [ Altro Matricola

] Full time* [] Part time* % Qualifica (es.: operaio, impiegato, insegnante) ™

DICHIARO DI AVER LETTO L'INFORMATIVA SULL'UTILIZZO DEI DATI PERSONALI SUL RETRO DELLA PRESENTE E AUTO-
RIZZO L'ENTE BILATERALE ARTIGIANATO VENETO (EBAV) AD EFFETTUARE IL VERSAMENTO DELLA QUOTA MENSILE
(NRS) DI 0,45 € ALLA ORGANIZZAZIONE SINDACALE DA ME DI SEGUITO SCELTA.

La presente delega sara trasmessa dall’Ente Bilaterale Artigianato Veneto alla categoria, di appartenenza del lavoratore,
deil’Organizzazione Sindacale sotto indicata. Il versamento decorrera dal primo giorno del mese successive alla data di sot-
toscrizione della presente e da diritto ad essere assistito e informato su tutte le materie riguardanti le prestazioni mutualisti-
che dell’Ente Bilaterale Artigianato Veneto. La presente delega ha validitd fino a revoca, da inoltrare in forma scritta
all’Azienda e alla Organizzazione Sindacale di appartenenza.

Scegliere mediante apposizione della firma I'Organizzazione sindacale a favore della quale sara versata la quota per proprio confo.
CGIL VENETD\\ CISL VENETO UIL VENETO

\ Fowe Qu)

\

Convalida operatore Firma

Data e luogo




INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI

€gregio Sig.ra/Sig., in ottempsranza agl obblight di cui all’art. 13 del Regelamanto UE 2016/679 la Confederazione Generals italiana del Lavora (di seguito “CGIL", “titola-
re” o “sindacato’} con la presente intende evidenziarLe le ragicni per Ie quall groceds al trattamento dei dati personali e metterLa al corrente delle diverse possihilita rico-
roseluts per intervenire sulle stesso affinché non subisca una lesiona allz fibert fandamenia i, che devono essere contsmperate con Pesniicazions defla fbart sindacals,
1. Finalita, modalita e base giuridica del traltamento dei dati persenali.

La CGIL, alf'atto della richiest di iscrizione /o al primo contatto con la stessa per qualsias finafita, e comunque successivamente, nel carso dei successivi contatti, acqui-
sisce direttamente da Lei, dai Suoi familiari, dal Suo datore di lavoro e/o dal Sug ente previdenziale &/0 assistenziale, dati relativi alla Sua persona, sia comuni sia partico-
fari {per dati “particolari” si intendono, per quante qui interessa, le informazioni relative all'origing razziale o etnica, convinzioni religinse, opinioni palitiche, adesione a sin-
dacati, partiti 0 associazioni, salute, vita od orientamento sessuale, condanne penali &/o i dati biometrici) per trattari alfo scopo di adsmpiere agli obblighi sindacali e, camun-
q/ue,f .nell’lambito dell’attivita sindacale per il perseguimento delle sue finalita statutarie e, comunque, per adempiere a specifici obblighi legislativi, anche di natura contabile
efa fiscale.

Il sindacato, previo Suo consenso, trattera i dati forniti anche per consentire 'erogazione in Suo favore di altri servizi connassi alla tutela in ambita lavorativo, fiscale, con-
tabile, previdenziale ed assistenziale nonché per inviarLe informative istituzionali sulia propria attivita e su quella degli enti, con o senza scopo di lucro, istituiti, costituiti o
promossi dal sindacato per il perseguito delle medesime finalita.

I dali saranno trattati nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza mediante strumenti automalizzati e cartacei, secondo quanto consentito espressamente dalla legge
(art. 9, par. 1, lett D, del Reg. UE) a prescindere dal consenso dell'iscritto che. Invece, verrd richiesto esclusivamente per il trattamento dei dati per i quali & prevista la comu-
nicazione degli stessi al di fuori dell'organizzazione sindacale. In parte il trattamento verra svolto per adempiere a finalita di interesse pubblico rilevante, quantomena lad-
dove il trattamento, o parte dello stesso, sia svolto in adempimento di obblight di legge.

La normativa vigente, infatti, consente il solo trattamento dei dati allinternc del’associazione sindacale per finalita sirettamente connesse all’adempimento delle finaiita ste-
tutarie, cosi che il trattamento dei dati per Ie altre finalita sopra descritte, pur previste dallo Statuto, e la loro comunicazione, possono avvenire sulla base di obblighi di legge
OVVero Isulla base del consenso dall’iscritto che, pur richiesto, potra essers liseraments negatd g, in fal caso, tale diniego non portera alcuna conseguenza sulPiscriziene
sindacale.

2. Natura del conferimento de! dati e durata del trzttamento.

Il conferimente dsi dati fichiesti ¢ assolutaments facaltativo, Qualcra I'interessato rifiti ¢f nonfsrice | gat anagrafist sarebbe impossibile perfazionare Fiscriziona al sinda-

cato e/o svolgere I'attivita per la quale l'interessato si & rivolto alla C8IL: laddovs. invecs, rifiuti di fornire altrl dati non essenziali per lNscrizions o per it3, potrebbe essa-

re impossibile o particolarmente difficoltoso garantire alliscritto il corretio parseguimento dslis finalita sindacsli 2 istituziorali, )

I dati saranno comunque trattati per il tempo strettamente necessaric &ll'adempimento dells precetis finalita sindacaii

dellinteressato al sindacato) e, comunque, per i trattamenti subordinati & eansense, sin a guand 1853310 et

| dati, tuttavia, laddove trattati per Pattiviti sindacale, verranno cancellati decorsi dieci anni Salla ris uzZione sl rapnoric associative, o

delle finalita previste dal consenso eventualmente prestato, verranno cancallasi dacorsi sei masi 2aliazarcizia del giritte di revocs dal

3. Ambito di comunicazione e diffusione dei dati.

Al fine di adempiere correttaments alla tutela sindacale, e comunque per il corretto esercizio della liberta sindacafe e per la

potrebberc essere trasmessi @ comunicati, esclusivamente previo Suo consenso, ad altri soggetti quali, in particolars. if Suo datore ¢i ¢ e pensisaistica, enie bila-

terale o enti paritetici contrattuali. | Suoi dati pofrebber inoltre essere comunicati ai soggetti ai qual fa normativa vi i nicgzions guelk, a mers titole

esemplificativo, le CCIAA.

| dati stessi potrebbero inoltre essere comunicati, per consentirLe di usufrire cef servizi offerdi, 0 com ngue ner essere informano sui medesi | Patronate Inca

e ai CAAF CGIL SRL costituiti dal sindacato, al’ AUSER, al SUNIA o alla Federconsumator, ass i ilite 0 promoesss dalia SGIL ¢, comunqu: i 0 perzone giu-

ridiche con o senza scopo di lucro, costituiti o promossi dalla CGIL nanché a Hiberi professicnist det quall il sindacate 5i awale per i perseguiments dei propri scont,

i Suoi dati personali saranno inolire resi noti a tutti | soggetti, siano essi persone fisichie o giuridicha, ssorsssamante autorizzats al trattamernio ¢ designate guali responsa-
i+

bili del trattamento, come tali tenuti agli stessi abblighi di riservatezza che competons al sindagazo ¢, somunaue, esprassaments istrcitl sull'osservanza deile norme 4 sicu-
rezza. | dati saranno inoltre resi noti, laddove non ne siano gia a conoscenza, agli afiri co-titelart del trattamanis, quai Is federazioni nazionall, rsgional o territoriali della
GGIL, i cui riferimenti potra reperire accedendo al sito www.cgil.it'sedi/, | suoi dati personali non saranno in nessun caso diffusi né trasferiti verso Paesi terzi.
4. Diritti riconosciuti
La CBIL Le assicura f'asercizic dei diritt previsti dalta normativa vigente cuali, in particalare, il diritto @ accesso <. nal cag? pravisti, di modifica, canceliaziona & portabilita
dai datl, Lei gode atives! de! diritte di chizdere la limitazione del trattamentio, seporsi 2o S12ss0 /o revocare i consenso sut quals 4 trattamento st fondi, farme restando la
legittimita del trattamento effettuato prima della revoca stessa,
La legge attribuisce inoltre all‘interessato il potere di proporre reclamo o segnalazione al Garante per la protezions dei dati, ovvero allautorita i controllo delio Stato UE in
cui risiede, in cui lavora o in cui & avvenuta la violazione. Per Fessrcizio di tale facold I'interessato Puo reperire ogni informazione utile nel sito www. garanteprivacy.it.
| predetti diritti possono essere esercitati direttamente al sindacato, ai dati di contatto sotto indicati al punto 5, alle strutture territoriali della CGIL, che pud reperire nel sito
Internet wwiw.cgii.it/sed sppure al Responsabile per ia Frotezione dei dati gssigrato,
5. Titolare del trattamento. Data Protection Officer.
L2 GGIL, cen sede a Roma in Corso Htalia n. 25 {Tei: 06-847.81 - Fax: 06-884.56.83) & il titalare del trattamento dei dati personali degli iscritti e dei soggetti che hanno con-
tatti regoiere con !0 siasso ¢ (2 sategoria sindacale di riferimanto. La categoria alla quale si & iscritto o con la quale ha contatti regolari &, unitamene alla CGIL, co-litalare
del trattamente def dati parsenall, cos! come ic sono le rslative categorie regionali e territoriali, nonché Je altre associazioni confederali di riferimento quali fa CGIL regiona-
le e la Camera def Lavars, | dati i contatto decl alri co-titolari del trattamento possono essere reperiti sul sito fiffp://www. cgil it/secl/.
La CGIL, e gii aitri co-tinlari, hanno designate il Responsabile per Ja Protezione def Dati che potra essere contattato tramite email all'indirizzo privacy@cgil it
Gonsenso al trattamentc dei dati personali
1. lo sottoscritto, lette Is informazicni ¢i cui all'art, 13 del Regclamento LE 2016/879 e consapevole che il trattamento dei dati, anche sensibili, nef’ambito del sindacate
non tichiede if consenso dallinteressato, s ,—--|

)}* prasta il mic consenso [ nsgo il mic consense
alla comunicazicne dei miei dati comuni e particolari ai soggetti indicati nellinformativa, ovvaro al datore di lavera nonché agll el previdenziali a2 assistenziai. agk enti
bilaterali ed exif paritstic contratiuali e, comungue, a tutte le articolazioni sindagzli, nai Emitiin cu! Ja comunicaziane siz assenziale per Vadempimento dagh scopl statuta-
ri & degli obbligni stabiliti calla nermativa vigente.
2. In relazione alla predetta informativa, prendendo atto che ia srastazione del consenso per attivitz estranee ailz tutzia del lavoratere o del pensionato non & obbligatoria e
che, in case di rifiuto, non riceverei alcun pregiudizio,

5 i l_l _—
>0 presto il mio consenso nego il mio consenso
al trattamente del migi dali par finalita di informativa istituzionale &0 promozionale da parts del sindacato & dei co-titolari del trattamento come individuati nelFinformativa,
anche a mezzo di strumanti tecnolegici avanzati guali fax, Emafi, SMS, MMS & 2l sistami ¢i comunicazione elettronica (WhaisApp, Telegram, scc.).

3. In relezione alla infgrmativa & sui sopra, inollrs, e nella consapevolszza che |z prestazions del conssnse aliz comunicazicne def dali per attivita estranee alla tutela sin-
dacale, se pur previste dalio Staliicc, non 3 obbligatoria ¢ che. In casc di rifivto, non riceverei algun pregivdizio,

gpfesto i mio consansy D nega it mio consenso

alla comurigazione ¢ al successivo trattamants del miet dati personali comuni e particolar al Patronato Inca, ai CAAF CGIL SRL costituiti dalla CGIL, al Sunia, all'Auser e
alla Fecerconsumatori g, comingue, agh anti & zile persone giuridiche cor o 5871za scopa 21 ucro delle guali si avvale I'associazions sindacale per il perseguimento dei pro-
pri scopi statutari 6, comunque, con essa convenzionate o affiliate, 0 da essa costituiti e/o promossi, ivi compresi i professionisti legali, fiscali e/o contabili incaricati di tute-
larmi in sede amministrativa e/o giurisdizionale, anche affinché tali soggetti possano trattare tali dati per finalita promozionali, allo scapo di informarmi sui loro serizi. di.
assistanza ¢ tutela a mezzo posta cartacea e di strumenti tecnofogici avanzati guali fax, SMS, MMS e Email e altri sistemi di comunicazione elettronica (WhatsApp, Telegram.,
gcc.).

Luogo e data Firma
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